Julia Hager

Die Neurodivergenz Liicke - Wie Sie Ihre Coaching-Tools fiir
neurodivergente Klient*innen erfolgreich adaptieren

Fast jeder flinfte Erwachsene ist neurodivergent - oft ohne Diagnose. Standard-
Interventionen der Positiven Psychologie stoRen hier an Grenzen. Dieser Vortrag einer
neurodivergenten Psychologin zeigt anhand wissenschaftlicher Erkenntnisse, warum
Neurodiversitatsforschung fir die Weiterentwicklung der Positiven Psychologie
unverzichtbar ist. Praxisnahe Beispiele verdeutlichen, wie Coachings neurodivergenten
Klient:innen gezielt zugutekommen - fiir wirksame Burnout-Pravention und
starkenorientierte Selbstwertentwicklung.

Talk gehalten am 2. Mai 2026 am Summit der Positiven Psychologie in Berlin
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EIN ZEICHEN FUR UNSICHTBARE
BEEINTRACHTIGUNG

It's not just about making spaces that
students with non-visible disabilities can

access but about creating environments
where they feel safe, welcomed, and
valued for their contribution.




e: Das Fehlen
ewusster, wacher
Sinneswahi /orstellungskraft

Aktuelle Forschungsergebnisse zeig 0 pl;anfasie haben und etwa 3-6% Hyperphantasie.

Eine Neurodivergenz, die jedoch nicht im DSM oder ICD steht, keine psychische Stérung!
Welche Aussage ist besser fir das Selbstkonzept?
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(Am Beispiel von Aphantasie)

Neurodivers 100%

Neurotypisch
(2.B. 93%)

Neurodivergent
z.B. Hyper- und Aphantasie (7 %)

u.a. ADHS Dyspraxie
Autismus  Legasthenie
Dyskalkulie Prosopagnosia

Im ICD oder
DSM gelistet

© J. Hager Q
\ » Jeder 5te Erwachsene in Deutschland ist neurodivergent (massiv unterdiagnostiziert)
Coaching Interventionen kénnen bei ND Erwachsenen fehlschlagen.
5
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You struggle with motivation, discipline,
and self-requlation? Have you tried solving
those problems using motivation, discipline,
and self-requlation?

/2) Nicht jeder Erwachsene weil3 dass er neurodivergent ist. Maskieren = Coping!
-

Als guter Coach erkennen Sie Anzeichen von Neurodivergenz und stellen |hr

Coaching darauf ein
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IFEELJUST FINE!
WIHI/ DO YOU ASK?

Anpassung: \

Statt: "Spiren Sie die Ruhe in lhre

Versuchen Sie: "Konzentrieren Sie sich auf das kihle Gefihl dieses Steins in lhrer Hand." (Sensorischer Anker)
Oder: "Zahlen Sie die blauen Gegensténde im Raum." (Kognitiver Anker)
O Oder: "Horen Sie auf den Rhythmus dieses einfachen Trommelschlags.” (Auditiver Anker)
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““*Me just going with
the low™

A\

—

Externe Hilfe

Visuelle Timer, die d

Body-Doubling — also jemand, der ach nur dabei ist.
Aufgaben nicht in Zeitblocke zerlegen, sondern in ndchste physische Aktivitdt:

=

® Statt “1 Stunde arbeiten” lieber “Laptop aufklappen und erste Seite lesen”.
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Maskiere

Divergentes & Inno |

Hypersensorische Auffassungsgalk

Extrem schnelles Lernen im Hyperfokus (ADHS)

Mustererkennung, Detailgenauigkeit, Routinen erstellen (Autismus)
Beispiel von autistischen Stdrken von embrace-autism.com (siehe hier)
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‘von sich selbst sein
folg begrindet sich auf
seinem Talent zu maskieren

und die Gestik und Mimik

anderer zu analysieren
und Uberzeugend

nachzuahmen.



https://embrace-autism.com/autism-strengths-and-challenges/

E AUTIS

®
'%o Embrace Autism | Home | About | Strengths
O
Written by: 9 Dr. Natalie Engelbrecht ND RP

n assoziierten Autisten am
vositiv mit der Satisfaction With
Scale (SWLS):

=

O Freundlichkeit (interpersonal)
i Soziale Intelligenz (emotional)
Categories: Psychometric tests

Teamfdhigkeit (interpersonal)
Humor (emotional)

VIA Inventory of Strengths
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personliches

Anpassung: —

(O Psychologische Sicherheit etablieren, Maskierung als kontextabhdngige Strategie verstehen — Ziel ist nicht

Eliminierung, sondern bewusste Wiederherstellung volitionaler Kontrolle
@
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iduelles Potenzial)

» Neurodiversitatswissen und Positive Psychologie gehoren zusammen. Die Integration beider

Perspektiven ist essenziell fir eine zeitgemadle, inklusive Coaching-Praxis.
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Ein Video des Talks flnden Sle ouf meiner websel're WWW. neurodlversﬂoe’r de

£ar neurod‘lvergenfe und intravertierte Erwachsene

Home » Deutsche Homepage

Hallo Besucherin, biaimer
Howe

Mein Name ist Julia. Ich mochte anderen helfen die
Einsichten zu finden die es ihnen ermoglichen ihren

° e
EX pe r"n d- SO0 eigenen Weg zu finden und zu gehen.

m. 20 Jahren Berufserfahrui ot o duren

¢ Forschung im Bereich Neurodiversitdt und positive Psychologie

o ArbeiTSSUC hend! * personliches Coaching flir Coaches (hier)

¢ Die Erstellung von Psychoedukations-Materialien (englisch

® Email: julia@psychager.de R ——

personliches Coaching flir neurodivergente Erwachsene (hier)
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SIE KONNEN DIE AUFKLARUNG IN DEUTSCHLAND UNTERSTUTZEI\[/

JUIi/AugUS‘I' 2026 Bayerisches Staatsministerium fir ‘¢ : é% )

Familie, Arbeit und Soziales

* Sensibilisierungs-Kampagne Autismus THEMEN INITIATIVEN IHR INFOPORTAL SERVICE

®* Vom Bayerischen Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

IR Autismusstrategie Bayern

(featuring yours truly) auf Youtube,

Im Rahmen der Entwicklung der Autismusstrategie Bayern hat ein dreijahriger

InSqu ram und anderen Medien Beteiligungsprozess unter Leitung der Hochschule Miinchen stattgefunden, indemsich alle
. . mit Autismus Befasstenin Bayern—-insbesondere Autistinnen und Autisten, Angehorige,
bitte teilen - Danke Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Vertreterinnen und Vertreter der

Wobhlfahrtsverbande und der Kostentrager, der Beauftragte der Bayerischen Staatsregierung
fiir die Belange von Menschen mit Behinderung sowie die betroffenen Ministerien —intensiv
eingebrachthaben.

»Fijr weitere aktuelle Infos konnen Sie
sich HIER fUr meinen Newsletter

anmelden.
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https://neurodivergent-psychology.kit.com/b907ab4543

\ NEUDEFINITION DES AUTISMUSSPEKTRUM ICD 11

ICD-11 fiir Mortalitits- und Die finf Level: Zwei ohne Stérung der Intelligenzentwicklung, drei mit dieser Stérung & /
mit verschiedenen Leveln der Beeintrdchtigung funktioneller Sprache.
v 06 Psyohische Stinungen, Level O entspricht am ehesten dem ehemaligen “Asperger” oder “high functioning” Autismus.

Verhaltensstérungen oder neuromentale
Entwicklungsstérungen
v Neuromentale Entwicklungsstdrungen

vV 6A02 Autismus-Spektrum-Stérung
6A02.0 Autismus-Spektrum- 6A02 Autismus-Spektrum-Stérung
Storung ohne Storung der
Intelligenzentwicklung, mit
leichtgradiger oder keiner
Beeintrachtigung der funktionellen
Sprache

> 6A00 Stérungen der
Intelligenzentwicklung

> 6A01 Stérungen der Sprech- oder
Sprachentwicklung

v 6A02 Autismus-Spektrum-Stoérung

Eindeutiger Ressourcen-Identifikator (URI) der Datenbasis: http://id.who.int/icd/entity/437815624

Kode: 6A02

BA02.1 Autismiis-Spek Beschreibung
Stérung mit Stérung der

Intelligenzentwicklung, mit
leichtgradiger oder keiner
Beeintrachtigung der funktionellen
Sprache

Die Autismus-Spektrum-Stérung ist gekennzeichnet durch anhaltende Defizite in der Fahigkeit, wechselseitige soziale
Interaktionen und soziale Kommunikation zu initiieren und aufrechtzuerhalten, sowie durch eine Reihe von eingeschrénkten,
sich wiederholenden und unflexiblen Verhaltensmustern, Interessen oder Aktivitaten, die flr das Alter und den
soziokulturellen Kontext der Person eindeutig untypisch oder exzessiv sind. Der Beginn der Stérung liegt in der
Entwicklungsphase, typischerweise in der friihen Kindheit, aber die Symptome kdnnen sich auch erst spéter vollstéandig
manifestieren, wenn die sozialen Anforderungen die begrenzten Fahigkeiten ibersteigen. Die Defizite sind so
schwerwiegend, dass sie zu Beeintrachtigungen in persénlichen, familiaren, sozialen, ausbildungsbezogenen, beruflichen
oder anderen wichtigen Funktionsbereichen flhren, und sind in der Regel ein durchgéngiges Merkmal der Funktionsweise
der Person, das in allen Bereichen zu beobachten ist, auch wenn sie je nach sozialem, ausbildungsbezogenem oder
anderem Kontext variieren kdnnen. Personen, die dem Spektrum angehdren, weisen ein breites Spektrum an intellektuellen
Funktionen und Sprachfahigkeiten auf.

Storung ohne Stérung der
Intelligenzentwicklung, mit
Beeintrachtigung der funktionellen
Sprache

hA(] Autism = ek

Stoérung mit Stérung der
Intelligenzentwicklung, mit Inklusiva
Beeintrachtigung der funktionellen
Sprache

6A02.5 Autismus-Spektrum- Exklusiva
Storung mit Stérung der
Intelligenzentwicklung, Fehlen der
funktionellen Sprache

Autistische Stérung

Rett-Syndrom (LD90.4)

QUELLE: HTTPS: / /WWW.BFARM.DE/DE /KODIERSYSTEME /KLASSIFIKATIONEN/ICD/ICD-11 JUEBERSETZUNG/_NODE.HTML MEHR INFO UNTER: WWW.NEURODIVERSITAET.DE 15
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-and Adolescent Psychiatry and Mental

Slide 7, Ale =
Sifneos, P. E. (19 omatics, 22(2—6), 255-
262. https://doi.org/10.
Slide 8, Time Blindness in ADHD:
Tolani, P, & Venkatesan, S. (2025). The time we see: A aphic medicine. Perspectives in Biology and Medicine, 68(1), 117-

138. https://muse.jhu.edu/article/953457
O Slide 10 - VIA Strengths in Autims Research:

Website mit Forschungsergebnissen: https://embrace-autism.com/via/
Kirchner, J., Ruch, W. & Dziobek, I. Brief Report: Character Strengths in Adults with Autism Spectrum Disorder Without Intellectual Impairment. J Autism Dev Disord 46, 3330—-3337
@ (2016). : i 10.1007/s10803-016-2865-7
Slide 11 — Autistic Masking or Camouflaging:
Elizabeth M. Radulski; Conceptualising Autistic Masking, Camouflaging, and Neurotypical Privilege: Towards a Minority Group Model of Neurodiversity. Human Development 17/May
022; 66 (2): 113-127. https://doi.org/10.1159/000524122 16
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